ZMLUVA
o poskytovani pracovnych zdravotnych shuZieb
v stlade plnenim povinnosti, ktor¢ vietkym zamestnavatelom uklada Zakon & 124/2006 o
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov a Zdkon &.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
uzavreta podla § 269 ods.2 Obchodného zdkonnika

CLL

Zmluvné strany

Objedndvatel:

Nazov: REGIONALNA VETERINARNA A POTRAVINOVA SPRAVA ROZNAVA
Sidlo: JuZné ¢.43, 048 01 Rozitava

Zéastupca: MVDr. Ladislav Kerpén -riaditel’

ICO: 31295231

‘Bankové spojenie: 7000075565 / 8180

Registracia: zo zakona .

Poskytovatel’:

Nazov: ROMED s.1.0.

Sidlo: Hlavna 452, 04922 Gemerska Poloma

Zastupca: MUDr.Magdaléna Rodové— konatel spoloénosti
1CO: 36 589 616

Bankové spojenie: 5SS a.s.RoZitava, 0511647498/0900
Registracia: Okresny sid Kosice 1, vlozka 16172/V

Opravnenie na vykonédvanie &innosti Pracovnej zdravotnej sluzby vydané rozhodnutim Uradu
verginého zdravotnictva Slovenskej republiky dila 20.10. 2006 pod &. OPPL-6276/2006-0j.

CLIL

Predmet a rozsah plnenia zmluvy

Podl'a ustanovenia §21 ods.3 v spojeni s §26 zak.¢.124/2006 Z.z. ochrane zdravia pri pracia o
zmene a doplneni niektorych zidkonov je zamestnavatel povinny zabezpeGif pre svojich
zamestnancov preventivne a ochranné shuzby. Vzhl'adom na skutoénost, Ze zamestnavatel
nemé zriadenu pracovni zdravotnd sluzbu, této zmluva zabezpe&uje uvedent povinnost na
Useku ochrany apodpory zdravia pri praci prostrednictvom poskytovatela. Ulelom
spoluprdce  pracovnej zdravotnej sluzby a zamestndvatela je dohlad nad pracovnymi
podmienkami zamestnancov a zabezpedenie lekérskej preventivnej starostlivosti s ciefom
ochrany a podpory zdravia zamestnancov a tym predchadzanie poskodeni zdravia stvisiacich
s vykonom pracovnej ¢innosti.

Pracovné zdravotné sluZby v dohodnutom rozsahu v stlade s rozsahom uvedenym v §1
VyhlaSky MZ SR ¢€.458/2006 Z.7. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych



zdkonov a §26 zdk.&.124/2006 Z.z.o bezpelnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene
adoplnenf niektorych zikonov, /budi poskytované pre vietkych zamestnancov
zamestnavatela v priemernom podte - 13,

Rozsah plnenia tejto zmluvy je:

1. Zabezpelit' sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu v stvislosti s vykondvanou
pracou - zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov:

o pred ich nastupom do price a zaradenim na vykon prace, ktord mdéZe ohrozit’ ich
zdravie alebo zdravie infch osdb,

o v prawdelnyoh intervaloch podas vykonavania prace, ktord mdze ohloat ich zdravie

- v désledku expozicie zdraviu $kodlivym faktorom préce a pracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovaych podmienok vratane b1ologzckcho monitorovania
expozicie zamestnancov;

o ktori nevykonavali viac-ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych dévodov, aby sa - -
uréili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykondvanej praci alebo
aby sa zistili kontraindikédcie na vykondvanie prac a odportcali vhodné opatrenia na
ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost’ ich preradenia na ind précu a
poskytnutie pracovnej rehabilitacie,

o pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych faktorov préce a
pracovného prostredia, zvySene] expozicie zamestnancov fakforom préce a
pracovného prostredia alebo zmenenych pracovaych podmienok, pri vyskyte
gpecifickych zmien alebo zvySenom vyskyte ne$pecifickych zmien ich zdravotného
stavu, s moZnostou vyvoja poSkodenia zdravia z préce alebo kontraindikacie na
vykonévanie prace zamestnancom,

o pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu zamestnancov
v stiviglosti s pracou, pocas vymedzencho ¢asu vykondvania danej prace,

a sledovat’ a hodnotit’ zdravolny stav zamestnancov

o pri ukondeni prace, ktord mohla ohrozovat ich zdravie alebo prispiet’ v neskor§om
obdobi k jeho zhorgeniu,

2. vykonavat’ imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko a ak je
dostupna otkovacia latka,

3. urdoval” profesie na udely rekondicnych pobytov vo vztahu k vykondvane praci
vratane ich ndplne v spolupraci so zamestnavatelom a zdstupcami zamestnancov pre
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci

Vykon preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov zaradenych na zaklade posudkov
rizika do 3. kategérie zdravotného rizika a 4. kategdrie zdravotncho rizika / §31
z4k.¢.355/2007 Z.z. / sa realizuje vo frekvencii | x za rok, V tejto frekvencii sa vykondvaju aj
preventivne lekdrske prehliadky vinych profesiach, kde si to vyZaduje plnenie inych
legislativnych Gprav .

Vykon preventivinych lekarskych prehliadok zamestnancov zaradenych na zéklade posudkov
rizika do 2. kategorie zdravotného rizika / §31 z8k.¢.355/2007 Z.z. / sa realizuje vo frekvencii
I x za 3 rokyPredmetom tejto zmluvy je dohlad nad pracovnymi podmienkami:



Predmetom tejto zmluvy je dohf'ad nad pracovnymi podmienkami:

o
o
Q

identifikédcia zdravotnych riziK s analyzou a hodnotenim zdravotného rizika
kategorizacia pracovnych ¢inosti podla Vyhlagky & 448/2007 Z.z.
zabezpedenic objektivizacie rizikovych faktorov

Predmetom tejto zmluvy je aj :

Q
O
o

komplexné odborné poradenstvo v oblasti ochrany a podpory zdravia pri préci. -
Skolenia zamestnancov v problematike prvej pomoci
Skolenia zamestnancov v problematike ochrany a podpory zdravia pri préci

CLIIL

Zaviizky poskytovatePa pracovnych zdravotnyeh sluZieb

Spoloénost’ ROMED s.r.0. pri plnent tloh spolupracuje s prislugnymi organizacnymi

Utvarmi zamestndvatela a zabezpeSuje phnenie zakladnych povinnosti. na. ochrany .. .. ...

zdravia zamesindvatela, ktoré zamestndvatelovi ukladd zakon & 355/2007 Z. z. a pri
svojej praci postupuje podl'a nariadeni vlady, ktoré boli vydané v stvislosti s ochranou
zdravia pri praci v rozsahu predmetu plnenia podla &lanku IL.

Spolo¢nost Romed sr.o. pravidelne poskytuje zamestndvateFovi informécie
a poradenstvo o ochrane zdravia jeho zamestnancov so zohladnenim Epecifickej
problematiky zamestndvatela. Informacie zamestnavatelovi obsahujii vedomosti
o zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na vykon pracovnej ¢innosti a odporti¢ania na
rieSenie problematik v uvedenej oblasti,

Spolotnost’ Romed s.r.o. je  schopna reagovat aj na dal¥ie Specifické poZiadavky
zamestndvatela v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prici v spolupréci s timom
spolupracujiicich odbornikov . Rozsah ¥pecifickych poziadaviek zamestnavatela bude
rieSeny ako dodatok k predmetnej zmluve, v ktorom budi presne vymedzené uvedené
poZiadavky,

Miesto vykonu price:

a

]

-]

1.

Ambulancia vieobecného lekara, Hlavng 452, 04922 Gemerské Poloma
Ambulancia pracovného lekdrstva, RoZilava Batia
Zamestnavatel, u ktorého st poskytované sluzby PZS

CLIV.
Zaviizky zamestndvatePa

Zamestnavatel' zabezpedi vypracovanie aktudlneho zoznamu zamestnancov s ich
osobnymi détami, pracovnym zaradenim a oznafenim pracoviska.



2. Zamestnévatel umoZni pracovnej zdravotnej sluzbe volny pristup na svoje pracoviskd
za G&elom kontroly pracovného prostredia a pracovnych podmienok vo vztahu
k ochrane zdravia zamestnancov ako aj podanie vetkych informacii s tym stvisiacich.

3. Zamestnavatel' vypracuje systém odovzdavania informécii PZS o kaZdej dlhodobejiej
praceneschopnosti zamestnanca / nad 28 dni/ , ktory je v kurativnej starostlivosti
svojho oSetrujiceho lekéra tak, aby v odovodnenych pripadoch bolo moZné
prehodnotit’ zdravotny spdsobilost’ pred zaradenim na pévodné pracovné miesto,

4, Zamestnévatel zabezpeli , aby jeho zamestnanci plnili vietky povinnosti stanovens
PZS v zaujme ochrany a podpory zdravia pri prici a aby bez vyzvania sa podrobovali
povinnym preventivnym prehliadkdm podla vypracovaného harmonogramu

5. Zamestnavatel’ poskytne akiudlne informécie poskytovatelovi viZdy, aviak v ramei

jeho moZnosti v primeranej lehote od jeho Ziadosti, s prihliadnutim na vieobecne -
zavazné pravne predpisy o ochrane osobnych Gdajov a so sihlasom dotknutej osoby:.

CLV.

Céna, a platobné podmienky

Cena za vykonédvanie predmetu zmliuvy je :

Lekarske preventivne prehliadky / v 2.kat.rizika 1/3 zamestnancov za rok/ + dohl'ad nad
pracovnymi pedmienkami :

BN

Cena je uvedend s DPH.

Poznimka:
o Cena zahriuje Ghradu za shuzby timu odbornikov PZS ato periodické a mimoriadne

lekérske prehliadky zamestnancov vritane posudkov zdravotnej spdsobilosti na pracu,
, postidenie a hodnotenie zdravotnych rizik, zavedenie systému zdravotnej prevencie.

o Vstupné avystupné lekédrske preventivne prehliadky ako zamestnancov tak aj
sezénnych zamestnancov / len vstupné LP/ nie su stlast'ou cenovej ponuky a podla
skutotného stavu budi dodatoéne vyfaktiorované

o Merania — objektivizacia faktorov .../ poloZka podFa potreby objektivizacie/ riedi sa
dofaktirovanim a nie je siéast’ pausilnej platby

o Iné prace stvisiace so zdravotnym dohFadom ~ sa upravi po vz4jomnej dohode ,
pricom zamestndvatel upresni poZiadavky na jednotlivé sluzby- riedi sa
dofaktdrovanim a nie je sicast’ pauélnej platby



o Pripadné zmeny v zaradeni profesii do kategoril zdravotného rizika bude navy¥enic
nékladov za poskytovanie sluzieb PZS fakturované dodatoéne.

Cena za aktualny rok vychadza z objenu planovangch a vykonanych prac.
Cenu za vykonané sluzby uvhradi objedndvatel :

1/ Jednordzovou platbou 3000 Sk — po realizacii posudkov rizika
2/ Yednorazovou platbou 8763 Sk

Splatnost’ jednordzovej sumy sa dojednéva na 14 dni od dorudenia faktiry po podpisani

zmluvy a po odovzdan{ posudkov rizika.

V pripade nedodrZania lehoty splatnosti paugalnej sumy je poskytovatel opravneny udtovaf
objednavatel'ovi Grok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy defi omegkania. o

CLVL o

Prava a povinnosti zmluvnych stran

A/ Poskytovatel sa zavizuje:

1. Plnit’ zavizky uvedené v clanku 1IL. Predmetnej zmluvy

2. Zodpovedat' za kvalitu predmetu Einnosti podla &lanku I1, tejto zmluvy

3. Précu vykondval nezdvisle, udriovat' vetky informdcie, zistené pri plnenf tejto
zmluvy v tajnosti, nezverejiiovat’ ich vo vztahu k tretim osobam stym, e bude
rozsirovat’ dobré obchodné meno objednavatela a bude sa usilovat o jeho prospech

4. Spolupracovat’ s objedndvatefom pri realizdcii predmetu zmluvy

5. Postupovat’ pri vykondvani sluZieb na zaklade zamestndvatelom  schvalendho
obsahového i Easového harmonogramu

B/ Objednévatel sa zavizuje:

Plnit’ zavizky uvedené v ¢ldnku IV. Predmetnej zmluvy

2. Poskytnat’ zhotovitel'ovi siCinnost’ pri plueni predmetu zmluvy ato najmé predlozit
mu poZadované informdcie v poZadovanych terminoch

3. Uhradit’ zhotovitelovi pausalnu &iastku podla &lanku V. tejto zmluvy v dohodnutom

termine

fa—y

CLVIL

Zaverefné ustanovenie

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréit



2. Ceny uvedené v CLV budt kaZdorotne prehodnotené v suvislosti s moZnou zmenou
kategorizacie zamestnancov z hladiska zdravotnych rizik a budd predmetom dodatku

k uvedenej zmluve.

3. Upravy, doplnky a zmeny tejto zmluyy méZu byt ukondens len pisomnou formou a so
stthlasom obidvoch stran

4. Zmluvu je moZné vypovédat’ s vypovednou lehotou v dike 3 mesiacov, pridom lehota
za¢ina od 1, dila mesiaca nasiedu;uceho po dni, kedy bola vypoved pisomne dorudend
poskytovatel'ovi

5. Zmluvné strany suhlasne konStatujt, Ze jednotlivym bodom zmluvy porozumeli,
povaZuju ich za primerané, sthlasia snimi azavizujd sa ich dodr#iavat’ a phnit.
Pravne vztahy, vyplyvajuce z tejfto zmluvy sa riadia ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

6. Tato zmluva je vyhotovend vtroch exempldroch rovnakej platnosti. Uginnost
nadobada dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami, L

V Roziave Diia: 1.10.2007

ROMED {Pracovns zdravotng
810, sluZba

Gemorsks
Pulomg Lﬁg 36 589 615

L S
................... Tr.t?...ﬁ'?.?;.f/f é{”’”’})

objednavatel’  ~ poskytovatel
MVDr.Ladislav Kerpan MUDr.Magdaléna Rodova
riaditel’ RVPS konatel’ spoloénosti




