Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby
uzavretd podla § 269 ods.2. Obchodného zakonnika

CLL
Zmluvne strany

Poskytovatel”: OHS, s.r.o0. _
so sidlom v: 972 02 Opatovce nad Nitrou 256
zastupeny konatelom MUDr. Pavlom Jakubisom, MPH
ICO: 36 715 000
IC DPH: SK 2022303217
zapisany v obchodnom registri Okresného sidu
v Trenéine, oddiel: Sro, vlozka ¢. 17359/R
bankové spojenie: Slovenska sporiteltfia, a.s., ¢ 1:0372873558/0900

Objednavatel:  Regiondlna veterindrna a potravinova sprava Prievidza
Maridnska &. 6, 971 01 Prievidza
V zastiipeni vedicim sluZobného tradu MVDr. Milanom Simom
ICO : 34057471
Cislo ti&tu : 7000075426/8180
Bankové spojenie : Statna pokladnica

Poskytovate!’ ziskal opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby rozhodnutim ¢. OPPL-
7185/2006-0j zo diia 30.11.2006, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky.

ClLIL
- Predmet zmluvy

Poskytovatel' sa zaviizuje poskytovat na zdklade tejto zmluvy objednévatelovi
pracovnu zdravotn sluzbu podla Zakona 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov a stvisiacich predpisov.

L Poskytovatel zabezpedi pre objednavatela hodnotenie faktorov pracovného
prostredia a stavu pracovnych podmienok, ktoré mbZu ovplyvilovat zdravie
zamestnancov, so zameranim na:

a. identifikiciu nebezpeCenstiev zchemickych, fyzikdlnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia

b. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom
prace a pracovného prostredia z hl'adiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia
tychto faktorov na zamestnancov



c. kvalitativne a kvantitativne hodnotenic zdravotnych rizik vyplyvajdcich
zexpozicie identifikovanym nebezpednym faktorom prace a pracovného
prostredia.

2. Poskytovatel' bude poskytovat objednavatelovi poradenstvo a navrhovat’ opatrenia
z hl'adiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim
na:

a. stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi
dispoziné, priestorové aergonomické rie§enie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie zhladiska vhodnosti pre vykondvané pracovné
¢innosti a pouZivané technologie

b. zabezpelenie kvality a dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku

c. zariadenia na osobnit hygienu ainé zariadenia pre zamestnancov, ktorymi st
priestory na umyvanie asulenie pracovnej obuvi, na pranie a sudenie
pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych

d. stravovacie zariadenia aubytovacie zariadenia z hladiska dodrZiavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel’.

3. Poskytovatel’ bude zabezpetovat' odborny dohfad nad sledovanim a hodnotenim
zdravotného stava u zamestnancov objednévatela vykondvajtcich rizikové prace

a. pred ich ndstupom do price a zaradenim na vykon prace, ktord mézZe ohrozit’
ich zdravie, alebo zdravie inych 0s6b

b. v pravidelnych intervaloch pofas vykondvania prace, ktora mé¥e ohrozit' ich
zdravie v dosledku expozicie zdraviu $kodlivym faktorom price a pracovného
prostredia, alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane
biologického monitorovania expozicie zamestnancov

c. ktori nevykondvali viac ako Sest’ mesiacov pricu zo zdravotnych dévodov, aby
sa ur€ili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k vykondvanej
préci, alebo sa zistili kontraindikéacie na vykonavanie prac a odpori¢ali vhodné
opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost’ ich preradenia na
'inl1 pracu a poskytnutie pracovnej rehabiliticie

d. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku pdsobenia novych faktorov
prace apracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom
prace apracovného prostredia, alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri
vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte nespecifickych zmien ich
zdravotného stavu, s mozZnostou vyvoja pokodenia zdravia zprice alebo
kontraindikécie na vykonavanie price zamestnancom

e. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu
zamestnancov v sivislosti s pracou, podas vymedzeného &asu vykonévania
danej prace.

4, Poskytovatel' bude zabezpetovat® odborny dohfad nad sledovanim a hodnotenim
zdravotného stavu u zamestnancov objedndvatel'a vykonavajiicich rizikové prace



a. pri ukondeni price, ktorda mohla ohrozovat' ich zdravie alebo prispiet
v neskorSom obdobi k jeho zhorSeniu

b. vurlenych intervaloch po ukongeni prace v prostredi so zdraviu $kodlivymi
faktormi, ktorych pdsobenie sa mbzZe prejavit’ v neskor§om obdobi.

5. Poskytovatel' bude zabezpefovat' odborny dohlad pri starostlivosti 0 zdravie
zamestnancov objedndvatela v savislosti s pracou so zameranim na vykonéavanie
imunizdcie, ak je vpracovnom prostredi pritomné biologické riziko aak je
dostupna oCkovacia latka a na urfovanie profesii na uely rekondinych pobytov
vo vzt'ahu k vykondvanej praci vratane ich naplne v spolupréci so zamestndvatel'mi
a zastupcami zamestnancov pre bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci.

6. Poskytovatel zabezpedi spoluorganizovanie systému prvej pomoci na pracovisku
vratane  pravidelnych Skoleni zamestnancov' na poskytovanie prve] pomoci
a odborny vycvik zamestnancov zamerany na poskytovanie prvej pomoci.

7. Poskytovatel' zabezpedi ucast’ odbornfkov na vypraclvani a realizicii programov
ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednavatela vratane $tudii o vplyve
prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov
po dohode so zamestnévatel'om a zdstupcami zamestnancov pre bezpetnost.

8. Poskytovatel’ zabezpedi G€ast’ odbornikov na vychove a vzdeldvani zamestnavatel'a
a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia na zdravie ao ochrane apodpore zdravia pri prici so
zameranim na mozné prifinné suvislosti akdtneho, chronického poskodenia
zdravia a poSkodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Zpecifickych
zmien a neSpecifickych zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pre tymito
moZnymi zdravotnymi G¢inkami.

9. Poskytovatel’ po dohode s poverenym zastupcom objednévatel'a zabezpe&i v pripade
potreby vykonanie objektivizacie faktorov pracovného prostredia a prace, vratane
biologického monitoringu zamestnancov.

10. Poskytovatel' vykona raz do roka spolonu previerku pracovisk objednévatela
s jeho bezpefnostnotechnickou sluzbou vzmysle §21 zikona 124/2006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci.

Cl1. 1L
Cena a platobné podmienky.

Zmluvné strany si dohodli za vykon ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby okrem
objektivizdcie fakiorov pracovného prostredia a ndkladov na priamy vykon
preventivnych lekarskych prehliadok cenu 33 € Sk (slovom tridsat’tri euro) mesadéne
plus DPH a cestovné naklady 0,33 € (slovom tridsattri stotin eura) za 1 km plus
DPH.

Cena bola dohodnuta pre aktudlny pocet zamestnancov objedndvatela 23 bez

rizikovych prac.




Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie Ilekérskych preventivnych
lekéarskych prehliadok vratane odbornych vySetreni bude hradit’ objednavatel' priamo
lekdrom, ktori prehliadky vykonaju.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cenu za vykonanie vopred dohodnutej objektivizacie
faktorov pracovného prostredia aprdce, vratane biologického monttoringu
zamestnancov, bude hradit objedndvatel’ poskytovatelovi na zdklade vystavenej

fakttry.

Ceny budd splatné na zdklade faktary vystavenej poskytovatefom do 10. dia
nasledujuceho mesiaca za obdobie predchadzajiceho $vrtroku so splatnost'ou 30 dni.
V pripade omeskania objednavatel’a s thradou faktiry ma poskytovatel opravnenie
poZadovat od objednavatel'a urok zomeSkania vo vyske 0,05 % za kazdy deni
omeskania a objednavatel’ sa zavizuje ho zaplatit’.

CLIV.
Podmienky na vykonanie diela a poskytovanie informacii.

Objednavatel' umoZni zdstupcom poskytovatel'a \}stup na svoje pracoviskd a poskytne
im v3etky potrebné informécie, podklady a suinnost’ pre riadny vykon pracovnej
zdravotnej sluzby.

Objednavatel’ suhlasi, aby poskytovatel zabezpefoval poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluZzby aj s pomocou inych subjektov, ktori nie si zamestnancami
poskytovatela.

CLV.
Osobitné dojednania.

Ako zdravotnicki pracovnici bud pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dodrziavat’
pri praci utajovanie konkrétnych informécii o zdravotnom stave zamestnancov.
Poskytovat' ich budd iba jednotlivcom, ktorych sa priamo tykajti. Pri zbere udajov, ich
zaznamendvani, uchovdvani a aj prenose buda robit’ opatrenia, aby nedoslo k tniku
tychto informécii. Zamestnavatel' ma z hl'adiska jednotlivcov pravo iba na informéciu,
¢i konkrétny pracovnik je zdravotne spdsobily vykonavat’ konkrétnu pracu,

Zamestnavatel'a a zamestnancov v3ak budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby
informovat’ o vysledkoch kolektivneho hodnotenia zdravotného stavu, vrdtane
vysledkov kolektivnych expoziénych testov vo vztfahu ku konkrétnym pracovnym
podmienkam.



Za dbverné informacie budu pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby povaZovat
vietky udaje, ktoré sa pri svojej praci dozvedia (ako napr. Udaje o pracovnych
priestoroch, vyrobnych technologiach a pracovnych postupoch). V pripadoch
vedeckej prace svyuZitim informacii o stave pracovného prostredia a vysledkov
ziskanych pri dohlade nad zdravim dbéjde k zverejneniu tdajov iba po dohode s
objednavatelom.

Pri svojej praci budi pracovnici pracovnej zdravotnej sluzby dbat’ na svoju
profesiondlnu nezavislost’ vo vztahu ku vietkym ugastnikom procesu starostlivosti
0 zdravie pracovnikov,

Organizovanie avedenie evidencie o preventivnych lekéarskych prehliadkach
zabezpeti  personalista objednavatela v stiCinnosti s poverenym zamestnancom
poskytovatela.

¢1 VL
Platnost’ zmluvy.

Zmluva sa stava pravoplatnou a G¢innou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.
Vyhotovuje sa vo dvoch exemplédroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
jedno vyhotovenie,

Zmluva sa uzatvara na dobu neurc¢iti.

Zmluvny vzt'ah zaloZeny touto zmluvou moZno zrusit’ dohodou zmluvnych stran alebo
vypoved'ou. Vypovednad lehota je trojmesadnd a zafina plynit prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved
doruCena.

CL VIL
Ziveretné ustanovenia.

Osoba zodpovedna za zabezpefenie vzijomnej sicinnosti pri plneni tejto zmluvy za
poskytovatel'a je MUDr. Pavel Jakubis, MPH, mobil 0908789468

Osoba zodpovedna za zabezpetenie vzdjomnej sufinnosti pri plneni tejto zmluvy za
objednavatel'a je MVDr, Milan Sima, mobil 0907 755 816.

Poskytovatel bude osobu povereni objednavatelom na zabezpelenie sufinnosti
priebeZne informovat’ o aktivitach vykonavanych a planovanych v ramci poskytovania
pracovnej zdravotnej shuZby.

Zmluva mdZe byt zmenena, alebo dopliiovana iba na zaklade vzijomnej dohody
zmluvnych stran formou pisomného dodatku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa budu riadit’ podla
Obchodného zakonnika.
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Zmluvné strany sa zavizuji postupovat na zaklade ddvery a spoluprace a vyvaruji sa
postupu, ktory by mohol poskodit’ zdujem jednej alebo druhej strany.

!
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Utastnici tejto zmluvy prehlasuji, Ze po jej preSitani sithlasia s jej obsahom, Ze t4to je
spisana na ziklade ich slobodnej véle a pravdivych udajov, nebola uzavreta v tiesni ani
za inak nevyhodnych podmienok. Na ddkaz tohto pripajaju svoje podpisy.

OHS, s.r.0.
972 02 Onatovee nad Nitrou 256
mohil: +427 908 785 468

I00:36 715 060 1EDEH: SK2022303217
e-inail: office@ops.s www.ohs.sx

or. ; MUDr. Pavel 7;almbis, MPH
veduci sluzobného tiradu ‘-»W‘* konatel’ spolo¢tosti OHS s.r.o.

RVPS Prievidza




